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1. Introducao

A 1 de agosto de 2017, no ambito da Lei n.° 62/2017, foi aprovada a obrigatoriedade de adogéao,
em todas as entidades cotadas em bolsa, de um plano para a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, visando eliminar as discriminacdes e facilitar a
conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional, assim como a ado¢do de um regime de
representacao equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de administracdo e de

fiscalizacdo destas entidades.

Neste seguimento, a presente lei veio ainda determinar para as empresas cotadas em bolsa as
quotas de representacdo de ambos os sexos de 20%, a partir da primeira assembleia geral
eletiva que tiver lugar ap6s 1 de janeiro de 2018 e de 33,3%, a partir da primeira assembleia
geral eletiva que tiver lugar ap6s 1 de janeiro de 2020, relativamente a totalidade da
administragdo (executiva e ndo executiva). No cumprimento do disposto no artigo 7.° da presente
na Lei n.° 62/2017, que refere a obrigacdo da elaboragdo anual de planos para a igualdade, a
Flexdeal SIMFE S.A. elaborou o presente documento, por forma a divulgar o seu posicionamento

atual, as suas politicas e préaticas no ambito da Igualdade de Género.
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2. Quem somos

A Flexdeal, SIMFE, S.A. é uma Sociedade de Investimento Mobiliario para Fomento da Economia
(“SIMFE”), que adota a forma de sociedade anénima, com duragéo por tempo indeterminado. A
Flexdeal, SIMFE, S.A., posiciona-se como a primeira, e Unica, SIMFE existente em Portugal.
Segundo o Decreto-lei n.° 77/2017 de 30 de junho, republicado a 16 de agosto de 2021 com a
redagédo introduzida pelo D.L. n.° 72/2021, “as SIMFE sé&o sociedades de investimento alternativo
especializado, que tém como objeto o investimento em valores mobilidrios emitidos por empresas
elegiveis” (cfr. artigo 2°, n° 1). Sao consideradas como empresas elegiveis para investimento
pelas SIMFE, as pequenas e médias empresas (“PME”, na acegdo do anexo a Recomendacao
2003/361/CE, de 6 de maio de 2003), as empresas qualificadas como Mid Caps ou Small Mid
Caps (na acegao do D.L. n.° 81/2017, de 30 de junho), que ndo sejam emitentes de valores
mobiliarios admitidos & negociacéo e as empresas emitentes de acbes admitidas a negociacao
em mercado regulamentado ou em sistema de negociacdo multilateral que, no dltimo ano civil,

tenham tido uma capitalizagéo bolsista média inferior a € 100.000.000,00 (cfr. artigo 3.°).

Organograma Flexdeal SIMFE S.A.

* Susana Jesus

* Maria M. Vieira
Assembleia Geral * Carlos Silva

* PricewaterhouseCoopers
* Alberto Amaral (PCA e CEO)

* Adelaide Marques (Adm. Exec)

* Anténio Pita de Abreu (Adm N&o Exec.)

* Maria Fatima Carioca (Adm N&o Exec.)

* Investor Relations

£ José Nogueira
* Secretdrio Sociedade B

* Recursos Humanos

X ~ I ment * Marketing e Mercados Corporativo * Juridico e contencioso
upervisdo nvestimento « Decis3o de investimentos * Tecnologias de Informagdo
p (Alberto Amaral) ;
(Adelaide Marques) (Alberto Amaral) % Contrataco + Outsourcing

* Gestdo do Portfolio * Formagdo
* Desinvestimentos * Logistica
+ Comunicagdo institucional

Gestdo Risco

=0 Ei i I * Coordenagdo geral * Coordenagdo geral
Gestdo Financeira Controlo Gestdo Compliance, ) ' :
Mogjrg::/aéo) (Ricardo Cancela) (Gongalo Matos) SIEERIEDE (Alvaf:‘ruti:lmda) da rede (Luis lglavll):aceim) darede C?Lr:[:;act::nl:;xe
Auditoria Interna especialistas especialistas
(Diana Costa) + Apoio na avaliagio * Apoio na avaliagio
o Especialista Especialista i P v i * Supervisdo de
Especialista P de ativos de ativos p
pRisco Financeira Financeira * Monitorizagdo do Especialista Capital Identificagio de ESDEE::"(S;iEIVIda + Identificagdo de negécios
(Raquel Bogas) (Rita Silva) (Rita Silva) cumpr\rrl'mento das (Diana Ferraz) oportunidades de Gongalves) oportunidades de estratégicos
« Gestiio de Riscos + Elaboracdo/reporte + Orgamentagdo, “OFTaS egls atllvas, investimento investimento Auxnllo.nNa tomada
fecho de contas planeamento e polfticas e regul arT\enEos . (equity) « instrumentos de de decisdes
* Garantiro andlise operacional " Reporte e comunicacio EspeLm[aIl;ta e Acompanhamento divida + Melhoria e.
cumprimento das + Monitorizagio e :o reguIaAdOIr (cMvMm) Ul B da performance + Acompanhamento coordenagdo de
s L « * Responsave i processos
obrigagdes andlise da gestdo . . ativos da performance
legais/fiscais A PBCFT g Whistleblowing ativos
& das entidades * Auditoria interna
* Relagdo com entidades participadas
externas
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3. Visao, Missao e Valores

Flexdeal — Missdo, Visdo e Crencas alinhadas em torno do equilibrio

Ser um veiculo gerador de valor e catalisador da
transformagdo positiva da sociedade

MISSAO

Fomentar a economia, apoiando o crescimento
de empresas através de

Ser parte Preencher Sero Estabelecer ~ Promovera Oferecer Fomentar

»  Proximidade
integrante  oportunidades parceirode  um equilibrio  sustentabili solugdes relagdes »  Longevidade
do todo, demercado  referéncia, entre as dade do Win-Win, bidirecionais .
g . »  Credibilidade
interligado queoutros  satisfazendo partes, negécioalP,  benéficas de ‘. .
) oo ) »  Etica/Integridade
com outros playersndo  necessidades  através de contribuindo  paraambas  aprendizage > Melhoria continua
na missdo conseguem  dasPMEsa  solugdes mais para o as partes m mutua > Excelénci .
de fazer suprir e todos os flexiveise  crescimento Xcelencia no servico
evoluira  complementar  niveise adequadas as e »  Equidade, Inclusdo e Diversidade
sociedade asuaoferta acompanhan necessidades longevidade
dodepertoa dos clientes das
sua evolucdo participadas
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4. Caracterizacado dos Recursos Humanos

GENERO

EHomens M Mulheres

MEDIA DE IDADE MEDIA DE ANTIGUIDADE (MESES)

MULHERES MULHERES

HOMENS HOMENS

51
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5. Medidas e praticas implementadas

A Flexdeal assumiu o compromisso de incorporar na sua estratégia de gestédo, algumas acoes
que visam garantir uma cultura de igualdade de género em toda a organizagédo, assim como
espelhar esse compromisso nos valores da empresa. Desta forma e de acordo com o plano de
igualdade definido para o periodo 2023/2024, foram implementadas diversas iniciativas e a¢oes,

nomeadamente:

+ Realizagdo de um diagnostico as politicas e praticas no ambito da Igualdade de Género e nao
discriminagéo entre mulheres e homens, tendo em conta as questdes legais/normativas e as
boas préticas. Para o respetivo diagnéstico e posterior monitorizagéo, foram utilizadas as
matrizes de diagnostico e de monitorizacdo disponibilizadas pelo CITE, em conformidade com

0 Guiao para a Elaboragéo dos Planos para a Igualdade;

» Acolhimento e reintegracédo de colaboradores/as ap6s gozo de licenga parental bem-sucedido,

de acordo com o estabelecido no manual criado para o efeito;
+ Realizagdo de um evento anual de partilha e bem-estar com todas/os as/os colaboradoras/es;

+ Divulgacéo interna e afixagéo no local de trabalho dos direitos e deveres que ocorreram ao
nivel do enquadramento legal laboral, no &mbito da parentalidade e do direito a igualdade de

género;

+ Divulgacéo e partilha do Plano de Igualdade por toda a estrutura da organizagéo, através do

sitio da internet e da disponibilizagcéo fisica do mesmo;

+ Divulgacdo dos recursos existentes na area geografica da empresa que faciltem a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: restaurantes take-away, lavandarias,

ginasios, saude e bem-estar)

+ Partilha de artigos e informagéo atual no &mbito da Igualdade de Género e de Oportunidades

a toda a organizacgao;

+ Concesséao do regime de teletrabalho quando necesséario e sempre que compativel com as
funcbes e tarefas a desempenhar, tendo em vista a conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal de colaboradoras e colaboradores;

» Elaboracgéo e implementagéo de planos de formacéo, zelando pelo principio de igualdade do

cumprimento da igualdade de oportunidades de qualificagcéo;

+ Continuagao da boa pratica das medidas criadas e implementadas nos anos anteriores.
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6. Plano de Igualdade a implementar em 2024/2025

Objetivo

Dimensao: Estratégia, Misséo e Valores da Empresa

Medidas Previstas

Orcamento

Stuatus

Indicadores

* Promover a participago dos/as colaboradores/as sobre as condicdes em matéria de Igualdade de Género

Evidéncia no Cédigo de Etica e Boa Conduta, nos comunicados intemos da

Incentivar a participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras no Sem custos ’ s . A I ) ~ outubro 2024 a
- M ; " Em vigor diregdo, assim como a existéncia e utilizagao do canal intemo de sugestées
dominio da promogao da igualdade entre mulheres e homens R " A . . . especificos U setembro 2025
Recolha de sugestdes no ambito da Igualdade de Género, transversal a todos os niveis da organizagao deste ambito

Reforcar a utilizagdo de linguagem inclusiva em todas as|* Alinhamento de comunicagdes e publicagdes da empresa com os principios de igualdade de género, ndo Sem custos . N . N outubro 2024 a
T T - " Em vigor Evidéncia no site e publicacdes da empresa

comunicagdes intemas e externas discriminagéo e assédio especificos setembro 2025

Reconhecer publicamente o compromisso com a promog¢do de(* Mengdo do compromisso da empresa com a promogdo da igualdade de género entre mulheres e homens nos Sem custos . L - outubro 2024 a

. L " Em vigor Evidéncia nos documentos estratégicos da empresa

igualdade entre homens e mulheres documentos estratégicos da empresa especificos setembro 2025

Reforgar os valores e principios de uma conduta ética e profissional|* Revido do Codigo de Etica e Boa Conduta, reforcando os principios de uma conduta pessoal e profissional ética Sem custos . L - . outubro 2024 a
: . T A o " A implementar Evidéncia no Codigo de Etica e Boa Conduta

e quais 0s mecanismos de comunicacao disponiveis dentro da organizacdo, bem como dos direitos e deveres de todos/as os/as colaboradores/as especificos dezembro 2024

Objetivo

Dimensao: Igualdade no acesso a emprego

Medidas Previstas

Orcamento

Estado de
implementacéo

Indicadores

Contribuir para um processo de selecdo e recrutamento justo e|* Promover a orientagdo intema para que se garanta na selegéo e recrutamento de pessoal que nao exista distingao de Sem custos ) LA - outubro 2024 a
- . s = A S - " Em vigor Evidéncia dos anuncios de oferta de emprego
objetivo para mulheres e homens género, atendendo somente & adequagao das competéncias e motivagdes para a fungdo a desempenhar especificos setembro 2025
Garantir a pratica da imparcialidade, em termos de género, no|* Verificagdo de todos os anuncios de oferta de emprego de forma a garantir que néo contém direta ou indiretamente Sem custos ) ) ~ outubro 2024 a
. i L A " Em vigor Cumprimento do manual de selegéo e recrutamento
processo de recrutamento qualquer restrigdo ou especificagdo baseada na preferéncia de género especificos setembro 2025

Objetivo

Dimensao: Formacéo inicial e continua

Medidas Previstas

Orcamento

Estado de
implementagéo

Indicadores

Promover uma cultura de igualdade entre mulheres e homens no
local de trabalho, incentivando praticas de gestdo e de trabalho
correspondentes com a mesma

* Elaborar e implementar novos planos de formagdo, zelando pelo principio do cumprimento da igualdade de
oportunidades de qualificagdo

Sem custos
especificos

Em vigor

Evidéncia nos planos de formagdo da empresa e nas nomeagbes de
trabalhadores/as a realizar

outubro 2024 a
setembro 2025
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Dimenséo: Igualdade nas condicdes de trabalho

Objetivo Medidas Previstas Orgamento

Estado de
implementacéo

Indicadores

* Continuar a promover o principio da igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo na nomeacdo de

Evidéncia da % de mulheres e homens nos cargos de chefia ou 6rgaos de

Promover a igualdade entre mulheres e homens no dominio da|trabalhadores/as para cargos de chefia ou orgéos de decisao; Sem custos Emvigor decisdo outubro 2024 a
progresséo e desenvolvimento profissional * Partihar de forma transversal & organizacéio, alterages que ocorram ao nivel do enquadramento legal e da situagao| ~ esPecificos A . i setembro 2025
. ) N ) Lo Divulgagao de informagdo a toda a organizagéo
atual das reas fundamentais para assegurar o direito & igualdade de oportunidades e & néo discriminagéo
Assegurar o principio de salario igual para trabaho igual ou de valor|* Desenvolvimento de estudo de avaliagdo e acompanhamento das condicdes salariais, procurando garantir|  Sem custos . n . - outubro 2024 a
. . ) . o " Em vigor Existéncia de documentos internos deste &mbito
igual mecanismos de controlo de paridade de género nesta matéria especificos setembro 2025
- ~ ) . * Reviso intera da descricdo de funcdesitarefas existente na empresa, de modo a garantir que estéo redigidas de - o ) . - .
Reviso das funces e tarefas existentes na empresa garantindo o ) - oy . Sem custos . . |Relatério de diagndstico realizado e evidéncia na atualizagio dos manuais de| outubro 2024 a
. ; X ) forma clara, rigorosa e obijetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a excluir qualquer R Emimplementagéo |, ) "
cumprimento de igualdade de género e oportunidades adicionais area e respetivas fungdes dezembro 2024

discriminagdo em funcdo do sexo

Dimens&o: Remuneracéo e progressao na carreira

Objetivo Medidas Previstas Orcamento

Estado de
implementagéo

Indicadores

Promover a igualdade entre mulheres e homens no|* Programa de mobilidade intema global e transparente, que dé resposta aos desafios e necessidades da empresa, Sem custos

) s . . L N R especificos
das profissoes. para a sua satisfagdo pessoal e profissional, promovendo igual acesso a informagéo e néo discriminagdo

Em implementagao

Existéncia do programa de mobilidade

outubro 2024 a
setembro 2025

Dimenséo: Protecdo na Parentalidade

Objetivo Medidas Previstas Orgamento

Estado de
implementagédo

Indicadores

) . ) o * Continuar a promover o gozo das licengas parentais previstas na legislacao
Garantir a protedo da parentalidade e o respeito integral pelos

principios da igualdade e néo discriminagdo em sede de|* Assegurar a divulgagdo de informagéo sobre legislagéo relativa & protegéo da parentalidade
parentalidade

Sem custos
adicionais

* Continuar a promover os direitos das colaboradoras gravidas, puérperas ou lactantes

Em vigor

Disponibilizago da informacéo relativa & protecéo da parentalidade e evidéncia
em documentacéo intema do cumprimento dos respetivos direitos

outubro 2024 a
setembro 2025
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Dimenséo: Conciliagéo da vida Profissional com a vida Familiar e Pessoal

Estado de

. . Indicadores
implementagéo

Objetivo Medidas Previstas Orcamento

* Implementagdo do regime de teletrabalho, sempre que seja compativel com as fungdes e tarefas a desempenhar, de

Promover a concliagio da vida profissional com a vida familiar e |Mmodo a proporcionar o equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal de colaboradoras e colaboradores ) . o , . B outubro 2024 a
2.500€ Aimplementar  |Evidéncia na disponibilizagdo dos meios necessarios para estas concessdes
pessoal de todos os colaboradores e colaboradoras . . . o ) setembro 2025
Promover servicos de saude mental e bem estar a toda a estrutura organizacional, sempre que se considere
necessario
. " . < — ) Sem custos . . . . outubro 2024 a
Promover uma boa reintegracéo na empresa * Acolhimento da mée efou do pai apos o gozo de licenca parental adicionais Em vigor Cumprimento do manual de procedimentos de acolhimento selembro 2025

Dimenséo: Participacéo dos trabalhadores e das suas estruturas representativas

Objetivo Medidas Previstas Orcamento . 2 de~ Indicadores
implementagéo
Incentivo a participagdo ativa de todos os colaboradores e|* Incluséo do tema da conciliagdo da vida profissional e familiar nas reunides de cada diregdo/departamento, e posterior] ~ Sem custos ) N ) ) _—
P ; : - . y X o Em vigor Evidéncia nos comunicados intemnos da direcao semestral

colaboradoras no ambito da Igualdade de Género partiha das mesmas, sempre que aplicavel, com a pessoa responsavel pela matéria da Igualdade de Género adicionais
Dar a conhecer o Plano para a lgualdade e a sua importancia|, . , e ) P Sem custos ) ' i . ) - -

. Divulgar o Plano para a Igualdade através do sitio da intemet, por correio eletronico e fisico A Em vigor Divulgagao no site da empresa e por correio eletronico a toda a organizagéo Anual - set/24
estratégica para a empresa adicionais
Divulgagdo de artigos e informagéo atual no ambito de Igualdade . ) ) . . i ) - Sem custos ) ! " . ) . - outubro 2024 a

g, ¢ o ¢ o * Partilha de artigos e informagéo atual no &mbito da Igualdade de Género e de Oportunidades a toda a organizagéo - Em vigor Divulgacéo e partiha de informacéo a toda a organizacéo

de Género adicionais setembro 2025

Dimenséo: Prevencéo da prética de assédio no trabalho

Estado de

Objetivo Medidas Previstas Orgamento . . Indicadores
implementagéo
* Dara conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importéncia para a empresa, reforgando a néo aceitago de praticas Evidéncia no Cadigo de Etica ¢ Boa Conduta, nos comunicados intemos da
Prevenir e combater 0 assédio no trabalho de assédio e aplicagao das medidas previstas no Codigo de Boa Conduta S;Tcizl:]s;;s Em vigor organizagdo, assim como a existéncia e utiizagdo do canal de reporte intemo 2::2:;;22042:

* Existéncia de canal intemo para reporte e anélise de situagdes de potencial assédio no trabalho neste ambito

10
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7. Avaliacdo e acompanhamento do plano

O presente plano foi definido para o periodo de 2024-2025, cuja monitorizagédo e avaliagdo das
acoes a implementar serdo revistas anualmente, por forma a verificar se as mesmas foram
postas em prética e se 0s objetivos definidos foram alcan¢ados, com o intuito de incorporar novas

medidas e/ou reajustar as existentes.
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