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1. Introducao

A 1 de agosto de 2017, no ambito da Lei n.° 62/2017, foi aprovada a obrigatoriedade de
adogado, em todas as entidades cotadas em bolsa, de um plano para a igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, visando eliminar as
discriminacdes e facilitar a conciliagao da vida pessoal, familiar e profissional, assim
como a adogao de um regime de representacdo equilibrada entre mulheres e homens

nos o6rgaos de administracéo e de fiscalizagcao destas entidades.

Neste seguimento, a presente lei veio ainda determinar para as empresas cotadas em
bolsa as quotas de representagcdo de ambos os sexos de 20%, a partir da primeira
assembleia geral eletiva que tiver lugar ap6s 1 de janeiro de 2018 e de 33,3%, a partir
da primeira assembleia geral eletiva que tiver lugar apés 1 de janeiro de 2020,
relativamente a totalidade da administragcdo (executiva e ndo executiva).No
cumprimento do disposto no artigo 7.° da presente na Lei n.° 62/2017, que refere a
obrigacdo da elaboracdo anual de planos para a igualdade, a Flexdeal SIMFE S.A.

elaborou o presente documento, por forma a divulgar o seu posicionamento atual, as

suas politicas e praticas no ambito da Igualdade de Género.




Gestdo Risco
(Joana Montalvao)

Especialista Risco
(Raquel Bogas)

* Gestdo de Riscos
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2. Quem somos

A Flexdeal, SIMFE, S.A. € uma Sociedade de Investimento Mobiliario para Fomento da
Economia (“SIMFE”), que adota a forma de sociedade andnima, com duragéo por tempo
indeterminado. A Flexdeal, SIMFE, S.A., posiciona-se como a primeira, € Unica, SIMFE
existente em Portugal. Segundo o Decreto-lei n.° 77/2017 de 30 de junho, republicado
a 16 de agosto de 2021 com a redagéo introduzida pelo D.L. n.° 72/2021, “as SIMFE
sdo sociedades de investimento alternativo especializado, que tém como objeto o
investimento em valores mobiliarios emitidos por empresas elegiveis” (cfr. artigo 2°, n°
1). Sao consideradas como empresas elegiveis para investimento pelas SIMFE, as
pequenas e médias empresas (“PME”, na acecdo do anexo a Recomendacao
2003/361/CE, de 6 de maio de 2003), as empresas qualificadas como Mid Caps ou
Small Mid Caps (na acecao do D.L. n.° 81/2017, de 30 de junho), que ndo sejam
emitentes de valores mobilidrios admitidos a negociagdo e as empresas emitentes de
acoes admitidas a negociagcdo em mercado regulamentado ou em sistema de
negociagcdo multilateral que, no Ultimo ano civil, tenham tido uma capitalizagédo bolsista
média inferior a € 100.000.000,00 (cfr. artigo 3.°)

Organograma Flexdeal SIMFE S.A.

Assembleia Geral

i '
3 Conselho de '
' Administragdo '

i

| * Maria Fatima Carioca (Adm N&o Exec.)

I | * Paulo Vaz (Adm N3o Exec.)
i

* Susana Jesus
* Maria M. Vieira
* Carlos Silva

* PricewaterhouseCoopers

* Alberto Amaral (PCA e CEO)
* Adelaide Marques (Adm. Exec)
* Antonio Pita de Abreu (Adm N&o Exec.)

* Investor Relations
* Secretario Sociedade

* Recursos Humanos

* Juridico e contencioso

« Tecnologias de Informagdo
* Outsourcing

* Formagdo

* Logistica

* Comunicagdo institucional

* Marketing e Mercados

* Decisdo de investimentos
 Contratagdo

* Gestdo do Portfolio

* Desinvestimentos

Investimento
(Alberto Amaral)

Corporativo
(Alberto Amaral)

Supervisdo
(Adelaide Marques)

Gestéo Financeira
(Rita Aratjo)

Especialista
Financeira
(Rita Silva)

Especialista
Financeiro
(Ricardo Cancela)

* Orgamentagdo,

planeamento e andlise
financeira

* Relagdo com entidades

financeiras

« Controlo Gestdo

Compliance, Supervisdo
e Auditoria Interna
(Diana Costa)

* Monitorizagdo do
cumprimento das normas
legislativas, politicas e
regulamentos

* Reporte e comunicagdo
ao regulador (CMVM)

* Auditoria interna

* Coordenagdo geral da
rede especialistas

* Apoio na avaliagdo de
ativos

* |dentificagdo de
oportunidades de

Capital
(Alvaro Miranda)

Especialista Capital

(Diana Ferraz) investimento (equity)

* Acompanhamento da

X performance ativos
Especialista Capital

(Luis Barros)

Divida
(Luis Cabeceiro)

Especialista Divida
(Antdnio
Gongalves)

« Coordenagdo geral da

rede especialistas

* Apoio na avaliagdo de

ativos

* |dentificagdo de

oportunidades de
investimento

* instrumentos de divida
* Acompanhamento da

performance ativos

Corporate Finance
(Luisa Carneiro)

* Supervisdo de negdcios

estratégicos

* Auxilio na tomada de

decisGes

* Melhoria e coordenagdo

de processos
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3. Visao, Missao e Valores

e——
/ » Ser o "Personal Trainer" das PMEs portuguesas, apoiando-as no seu
processo de desenvolvimento e crescimento através de solugdes integradas

de capital, gestao e conhecimento.

Longevidade

Credibilidade

Etica/Integridade

Melhoria continua

Proximidade

Exceléncia no servigo

Equidade, Inclusio e Diversidade

» Fomentar a economia.
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4. Caracterizacao dos Recursos Humanos

GENERO

mHomens ®Mulheres

MEDIA DE IDADE

MULHERES

HOMENS

52

ADMISSOES 2021/2022

MULHERES

HOMENS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

MEDIA DE ANTIGUIDADE (MESES)

MULHERES

HOMENS

70




" Flexdeal

SIMFE

5. Medidas e praticas implementadas

A Flexdeal assumiu o compromisso de incorporar na sua estratégia de gestao, algumas

acdes que visam garantir uma cultura de igualdade de género em toda a organizagéo,

assim como espelhar esse compromisso nos valores da empresa. Desta forma e de

acordo com o plano de igualdade definido para o periodo 2021/2022, foram

implementadas diversas iniciativas e agbes, nomeadamente:

Realizacdo de um diagnostico as politicas e praticas no ambito da Igualdade de
Género e nao discriminagdo entre mulheres e homens, tendo em conta as questoes
legais/normativas e as boas praticas. Para o respetivo diagnéstico e posterior
monitorizacdo, foram utilizadas as matrizes de diagnostico e de monitorizacéo
disponibilizadas pelo CITE, em conformidade com o Guido para a Elaboracao dos

Planos para a Igualdade;

Divulgacéo interna e afixagdo no local de trabalho dos direitos e deveres que
ocorreram ao nivel do enquadramento legal laboral, no &mbito da parentalidade e do

direito a igualdade de género;

Divulgacéo e partilha do Plano de Igualdade por toda a estrutura da organizagao,

através do sitio da internet e da disponibilizagéo fisica do mesmo;

Inclusdo do tema da conciliagdo da vida profissional e familiar nas reunides de cada
direcéo/departamento, e posterior partilha das mesmas, sempre que aplicavel, com a

pessoa responsavel pela matéria da Igualdade de Género;

Incentivo a partilha de sugestdes e reporte/comunicacdo de reclamagbes nesta
matéria, através do sistema informatico criado para o efeito, garantindo o anonimato

dos/as colaboradores/as, e respetiva apresentacdo do mesmo a toda a organizagéao;

Concesséo do regime de teletrabalho quando necessario a conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal de colaboradoras e colaboradores;

Elaboragédo e implementagdo de planos de formacdo, zelando pelo principio de

igualdade do cumprimento da igualdade de oportunidades de qualificacéao.
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6. Plano de Igualdade a implementar em 2022/2023

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da Empresa

o . . Estado de .
Objetivo Medidas Previstas Orcamento . . Indicadores Meta
implementacao

Incentivar a participagéo dos trabalhadores e trabahadoras no |* Promover a participagao dos/as colaboradores/as sobre as condigdes em matéria de Igualdade de Género Sem custos o ’ E.Vidé_”"ia no (.Dédigo de Etica € B?a f)ondutal,l nos~comunicados linternos da| o iubro2022a

dominio da promogéo da igualdade entre mulheres e homens . L ) - L especificos mplementada d|regao~, assim Pomo a existéncia e uliizagdo do canal interno de setembro 2023
* Recolha de sugestdes no ambito da Igualdade de Género, transversal a todos os niveis da organizagao sugestdes deste dmbito

Reforcar a utiizagéo de linguagem inclusiva em todas as |* Alinhamento de comunicagdes e publicagdes da empresa com os principios de igualdade de género, ngo |  Semcustos Implementada  |Evidéncia no site e publicagdes da empresa outubro 2022 a

comunicagdes internas e externas discriminagéo e assédio especificos setembro 2023

Reconhecer publicamente o compromisso com a promogéo de |* Mengéo do compromisso da empresa com a promogao da igualdade de género entre mulheres e homens nos | SeM custos Aimplementar  |Evidéncia nos documentos estratégicos da empresa outubro 20223

igualdade entre homens e mulheres documentos estratégicos da empresa especificos janeiro 2023

Dimensao: Igualdade no acesso a emprego
o . . Estado de .
Objetivo Medidas Previstas Orcamento . . Indicadores Meta
implementacao

Contribuir para um processo de selegio e recrutamento justo ¢ AProm‘over a quentagao interna para que §e garanta ~na selecdo e reAcrultamento dg peﬁssoal que nfao e~X|sta Sem custos oementada | Evidoncia dos anincios do aferta e emoredo outubro 2022 a

objetivo para mulheres  homens distingdo de género, atendendo somente a adequagdo das competéncias e motivagdes para a funcdo a especificos p preg setembro 2023
desempenhar

Garantir a prética da imparcialidade, em termos de género, no |* Verificagdo de todos os anincios de oferta de emprego de forma a garantir que ndo contém direta ou Sem custos . N ' . . . janeiro a margo
- . — . , i Aimplementar Evidéncia do procedimento interno criado e implementado

processo de recrutamento indiretamente qualquer restricao ou especificagéo baseada na preferéncia de género especificos 2023

Objetivo

Dimensdo: Formagcao inicial e continua

Medidas Previstas

Orgcamento

Estado de Indicadores

Promover uma cultura de igualdade entre mulheres e homens no
local de trabalho, incentivando préticas de gestao e de trabalho
correspondentes com a mesma

* Partilhar de forma transversal a organizagéo, alteragdes que ocorram ao nivel do enquadramento legal e da
situacdo atual das areas fundamentais para assegurar o direito & igualdade de oportunidades e a ndo
discriminag&o

* Inclusé&o no plano de formag&o de agdes na area da Igualdade de Género

* Criagéo de iniciativas de mentoring e coaching que contribuam para o desenvolvimento de novas competéncias

3.000,00€

implementacao

Divulgagéo de informagdo a toda a organizagdo; evidéncia do plano de
Em implementacdo |formagéo; inclusao do tema e % de pessoas abrangidas/formadas no
ambito de IG

outubro 2022 a
setembro 2023
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Dimenséo: Igualdade nas condices de trabalho

o : . Estado de :
Objetivo Medidas Previstas Orcamento . . Indicadores Meta
implementacao
* Continuar a promover o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo na nomeagdo de
Promover a igualdade entre mulheres e homens no dominio da trabalhadores/as para cargos de chefia ou drgdos de deciséo; Sem custos Em implementagéio Evidéncia nos planos de formagdo da empresa e nas nomeagdes de | outubro 2022 a
progressao e desenvolvimento profissional . . - A ) ) especificos ¢ trabalhadores/as a realizar setembro 2023
Elaborar e implementar novos planos de formagao, zelando pelo principio do cumprimento da igualdade de
oportunidades de qualificagdo
Assegurar o principio de salério igual para trabalho igual ou de |* Desgnvolvimento de estudo 'de avaliag’éo e acompanhamento das condi¢des salariais, procurando garantir Sem C|:|sltos Aimplementar |Existéncia de documentos internos deste ambito outubro 2022 a
valor igual mecanismos de controlo de paridade de género nesta matéria especificos margo 2023
Dimensdo: Remuneragdo e progressao na carreira
o : . Estado de :
Objetivo Medidas Previstas Orcamento . . Indicadores Meta
implementacao
) * Programa de mobilidade interna global e transparente, que da resposta aos desafios e necessidades da
Promover a igualdade entre mulheres e homens no ; v . R . .
. . _|empresa, respeitando as especificidades das diferentes areas, contribuindo para o desenvolvimento dos/as Sem custos . . . outubro 2022 a
desenvolvimento de carreiras e promover a dessegregagao e s . . L = = o Aimplementar  |Existéncia do programa de mobilidade
o colaboradores/as e para a sua satisfagdo pessoal e profissional, promovendo igual acesso a informagao e nao especificos margo 2023
sexual das profissoes. discriminagio

Dimensdo: Protecdo na Parentalidade

Estado de
implementacao

Objetivo Medidas Previstas Orcamento

Indicadores

. ) o * Continuar a promover 0 gozo das licengas parentais previstas na legislagéo
Garantir a prote¢do da parentalidade e o respeito integral pelos

rincivios da_iqualdad ndo discriminacio em sede de |* As dvuloacio de if 50 sobre ledislacsio relativa a 504 dad Sem custos Implermentad Disponibiizagdo da informagdo relativa a protecdo da parentalidade e | outubro 2022 a
Earen?al;(sia d: ‘gualdade & nao ds 3ge0 em sede de segurar a divulgagdo de informagdo sobre legislagao relativa a protegdo da parentaldade adicionais plermentaco evidéncia em documentagéo interna do cumprimento dos respetivos direitos | - setembro 2023
* Continuar a promover os direitos das colaboradoras grévidas, puérperas ou lactantes
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Dimenséo: Conciliacéo da vida Profissional com a vida Familiar e Pessoal

Estado de

Objetivo Medidas Previstas Orcamento . .
implementacao

Indicadores Meta

* Concessdo do regime de teletrabalho quando necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
Promover a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar e |PeSS0al de colaboradoras e colaboradores ) _|Evidéncia na disponiiizagio dos meios necessérios para estas | outubro2022a
2.500€ Em implementagéo -
pessoal de todos 0s colaboradores e colaboradoras , ) ) . ) concessdes setembro 2023
Promover servicos de satde mental e bem estar a toda a estrutura organizacional, sempre que se considere
necessario
Promover uma boa reintegragéo na empresa * Acolhimento da mée efou do pai apds 0 gozo de licenca parental SZS;C?::;?: Aimplementar  |Existéncia de procedimentos de acolhimento janeiro a julho 2023
Dimenséo: Participacdo dos trabalhadores e das suas estruturas representativas
o : . Estado de .
Objetivo Medidas Previstas Orcamento . . Indicadores Meta
implementacao
o L * Incluséo do tema da conciliago da vida profissional e familiar nas reunides de cada dire¢ao/departamento, e
Incentivo a participagéo ativa de todos os colaboradores e . : " . L Sem custos I . . - .
NN 3 posterior partiha das mesmas, sempre que aplicavel, com a pessoa responsavel pela matéria da Igualdade de . Implementado  Evidéncia nos comunicados internos da dire¢ao trimestral
colaboradoras no ambito da Igualdade de Género Género adicionais
Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia |, _. , PR ) - . Sem custos ) ~ ) . L .
L Divulgar o Plano para a Igualdade através do sitio da internet, por correio eletronico e fisico L Implementado  [Divulgagéo no site da empresa e por correio eletrénico a toda a organizagao set/22
estratégica para a empresa adicionais

Dimensé@o: Prevencéo da pratica de assédio no trabalho

Estado de
implementacéo

Objetivo Medidas Previstas Orcamento

Indicadores

* Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia para a empresa, reforcando a néo aceitagéo de

i o C ) ) o Sem custos Evidéncia no Cédigo de Etica e Boa Conduta, nos comunicados internos da
Prevenir e combater o assédio no trabaho préticas de assédio e aplicagao das medidas previstas no Codigo de Boa Conduta aclcionzls Implementado  |organizagdo, assim como a existéncia e utiizagdo do canal de reporte

* Existéncia de canal interno para reporte e andlise de situagdes de potencial assédio no trabalho interno neste ambito

outubro 2022 a
setembro 2023

10
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7. Avaliacao e acompanhamento do plano

O presente plano foi definido para o periodo de 2022-2023, cuja monitorizagdo e
avaliagdo das ac¢oes a implementar serdo revistas anualmente, por forma a verificar se
as mesmas foram postas em pratica e se os objetivos definidos foram alcancados, com

o intuito de incorporar novas medidas e/ou reajustar as existentes.
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