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1. Introducao

A 1 de agosto de 2017, no ambito da Lei n.° 62/2017, foi aprovada a obrigatoriedade de adocao,
em todas as entidades cotadas em bolsa, de um plano para a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, visando eliminar as discriminacdes e facilitar a
conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional, assim como a adog¢dao de um regime de
representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos o6rgdos de administracdo e de
fiscalizacao destas entidades.

Neste seguimento, a presente lei veio ainda determinar para as empresas cotadas em bolsa as
quotas de representagcdao de ambos os sexos de 20%, a partir da primeira assembleia geral
eletiva que tiver lugar apds 1 de janeiro de 2018 e de 33,3%, a partir da primeira assembleia geral
eletiva que tiver lugar apdés 1 de janeiro de 2020, relativamente a totalidade da administragao

(executiva e nao executiva).

No cumprimento do disposto no artigo 7.° da presente na Lei n.° 62/2017, que refere a obrigagao
da elaboragao anual de planos para a igualdade, a Flexdeal SIMFE S.A. elaborou o presente
documento, por forma a divulgar o seu posicionamento atual, as suas politicas e praticas no

ambito da Igualdade de Género.
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2. Quem somos

A Flexdeal, SIMFE, S.A. é uma Sociedade de Investimento Mobiliario para Fomento da Economia
(“SIMFE”), que adota a forma de sociedade andnima, com duracdo por tempo indeterminado. A
Flexdeal, SIMFE, S.A., posiciona-se como a primeira, e Unica, SIMFE existente em Portugal.
Segundo o Decreto-lei n.° 77/2017 de 30 de junho, republicado a 16 de agosto de 2021 com a
redacao introduzida pelo D.L. n.° 72/2021, “as SIMFE sao sociedades de investimento alternativo
especializado, que tém como objeto o investimento em valores mobiliarios emitidos por
empresas elegiveis” (cfr. artigo 2°, n° 1). Sdo consideradas como empresas elegiveis para
investimento pelas SIMFE, as pequenas e médias empresas (“PME”, na acecdo do anexo a
Recomendacao 2003/361/CE, de 6 de maio de 2003), as empresas qualificadas como Mid Caps
ou Small Mid Caps (na acecao do D.L. n.° 81/2017, de 30 de junho), que nao sejam emitentes de
valores mobiliarios admitidos a negociagcdo e as empresas emitentes de acdes admitidas a
negociacdao em mercado regulamentado ou em sistema de negociacao multilateral que, no ultimo

ano civil, tenham tido uma capitalizagao bolsista média inferior a € 100.000.000,00 (cfr. artigo 3.°).

Organograma Flexdeal SIMFE SA
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i
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|
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R'S(c,\?] eASdu;?e.lalliao Ir(\xfai(miglt)o « Decis3o de investimentos (A. Amaral) + Juridico € contencioso .
- AnlsklE « Contratacio . Tecnologl.as de Informagéo
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financeira (B.Luis) P divida

+ Relacdo com entidades
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* Acompanhamento da
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3. Visdo, Missao e Valores

Visdo, Misséo e Valores

/~

™~

» Ser o "Personal Trainer" das PMEs portuguesas, apoiando-as no seu
processo de desenvolvimento e crescimento através de solugdes integradas
de capital, gestao e conhecimento.

Longevidade

Credibilidade

Etica/Integridade

Melhoria continua

Proximidade

Exceléncia no servigo

Equidade, Inclusdo e Diversidade

» Fomentar a economia.
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4. Caracterizagao dos Recursos Humanos

® Homens

® Mulheres

Estrutura Organizativa

® Homens ® Mulheres

- 40%

Cargos de Direcao

Homens

Mulheres

Média de Idade

_5
-3

Média de Antiguidade (anos)
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5. Medidas e préticas implementadas

A Flexdeal assumiu o compromisso de incorporar na sua estratégia de gestdo, algumas acoes

que visam garantir uma cultura de igualdade de género em toda a organizagdo, assim como

espelhar esse compromisso nos valores da empresa. Desta forma e de acordo com o plano de

igualdade definido para o periodo 2020/2021, foram implementadas diversas iniciativas e acoes,

nomeadamente:

Realizacdo de um diagndstico as politicas e praticas no ambito da Igualdade de Género e nao
discriminagao entre mulheres e homens, tendo em conta as questdes legais/normativas e as
boas praticas. Para o respetivo diagndstico e posterior monitorizagdo, foram utilizadas as
matrizes de diagnéstico e de monitorizacdo disponibilizadas pelo CITE, em conformidade com
o Guido para a Elaboracao dos Planos para a Igualdade;

Revisdo da redacdo das politicas e documentos estratégicos da empresa, bem como, a
respetiva alteracdo em conformidade com a adocdo global da linguagem inclusiva. Estes
documentos serdao divulgados no sitio da internet e outros, apds aprovagdo pelos 6rgaos
competentes;

Reformulagdo do manual de boa conduta e partiha do mesmo por toda a estrutura

organizacional;

Divulgacéo interna e afixacdo no local de trabalho dos direitos e deveres que ocorreram ao nivel
do enquadramento legal laboral, no ambito da parentalidade e do direito a igualdade de género;

Divulgacéo e partilha do Plano de Igualdade por toda a estrutura da organizacéo, através do
sitio da internet e da disponibilizagcao fisica do mesmo;

Inclusdo do tema da conciliagéo da vida profissional e familiar nas reunides de cada diregao/
departamento, e posterior partiiha das mesmas, sempre que aplicavel, com a pessoa
responsavel pela matéria da Igualdade de Género;

Incentivo a partilha de sugestdes e reporte/comunicagcdo de reclamagdes nesta matéria,
através do sistema informético criado para o efeito, garantindo o anonimato dos/as

colaboradores/as, e respetiva apresentagdo do mesmo a toda a organizagao;

Continuidade da flexibilizacao da prestacao laboral, em regime de prestacdao subordinada de
teletrabalho, tendo em conta a situagdo da pandemia Covid-19, assim como uma maior
conciliacao entre a vida profissional e pessoal.

Pagina 7 de 12



P Flexdeal

SIMFE

6. Plano de Igualdade a implementar em 2021/2022

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da Empresa

Objetivo Medidas Previstas Meta

« Promover a participacdo dos/as colaboradores/as sobre as condicdes em matéria de

Incentivar a participagédo dos trabalhadores e Igualdade de Género;

L ~ outubro 2021 a
trabalhadoras no dominio da promocg¢ao da setembro 2022
igualdade entre mulheres e homens + Recolha de sugestdes no ambito da Igualdade de Género, transversal a todos os niveis da

organizagao

Reforcar a utilizagcao de linguagem inclusiva
em todas as comunicacgoes internas e
externas

« Alinhamento de comunicacdes e publicacdes da empresa com os principios de igualdade outubro 2021 a
de género, ndo discriminacéo e assédio setembro 2022

Dimensao: Igualdade no acesso a emprego

Objetivo Medidas Previstas
Garantir a pratica da imparcialidade, em » Promover a orientagao interna para que se garanta na selegéo e recrutamento de pessoal outubro 2021 a
termos de género, no processo de que nao exista distingdo de género, atendendo somente a adequagéo das competéncias e
L ~ setembro 2022
recrutamento motivagdes para a fungao a desempenhar
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Dimensao: Formacao inicial e continua

. - Partilhar de forma transversal a organizacado, alteracdes que ocorram ao nivel do
Promover uma cultura de igualdade entre . ~ . . .
enquadramento legal e da situacao atual das areas fundamentais para assegurar o direito outubro 2021 a

mulheres e homens no local de trabalho, a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagéo
incentivando praticas de gestao e de 9 P ¢ setembro 2022

trabalho correspondentes com a mesma

» Inclusao no plano de formacao de acdes na area da Igualdade de Género

Dimensao: Igualdade nas condi¢coes de trabalho

Objetivo Medidas Previstas

+ Continuar a promover o principio da igualdade e ndo discriminagdao em fungdo do sexo na

Promover a igualdade entre mulheres e nomeacao de trabalhadores/as para cargos de chefia ou érgaos de decisdo
. ~ outubro 2021 a
homens no dominio da progressao e
) - . = S . setembro 2022
desenvolvimento profissional + Elaborar e implementar novos planos de formagao, zelando pelo principio do cumprimento

da igualdade de oportunidades de qualificagcédo
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Dimensao: Protecao na Parentalidade

Objetivo Medidas Previstas

« Continuar a promover 0 gozo das licencas parentais previstas na legislacao
Garantir a protecao da parentalidade e o
respeito integral pelos principios da - Assegurar a divulgacdo de informacao sobre legislacao relativa a protecao da outubro 2021 a
igualdade e niao discriminagdao em sede de parentalidade setembro 2022
parentalidade
- Continuar a promover os direitos das colaboradoras gravidas, puérperas ou lactantes

Dimensao: Conciliacao da vida Profissional com a vida Familiar e Pessoal

Objetivo Medidas Previstas

+ Desenvolvimento de uma politica interna transversal a toda a estrutura da empresa, tendo

Promover a conciliagdo da vida profissional em vista uma maior conciliagado entre a vida profissional e pessoal outubro 2021 a
com a vida familiar e pessoal de todos os

. , o setembro 2022
colaboradores e colaboradoras « Promover servicos de saude mental e bem estar a toda a estrutura organizacional, sempre

que se considere necessario
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Dimensao: Participacao dos trabalhadores e das suas estruturas representativas

Objetivo Medidas Previstas Meta
Incentivo a participacdo ativa de todos os * Inclusdo do tema da conciliacao da vida profissional e familiar nas reunides de cada
colaboradores e colaboradoras no ambito da | direcdo/departamento, e posterior partilha das mesmas, sempre que aplicavel, com a trimestral
Igualdade de Género pessoa responsavel pela matéria da Igualdade de Género

Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a | - Divulgar o Plano para a Igualdade através do sitio da internet, por correio eletrénico e

) . N . setembro 2021
sua importancia estratégica para a empresa fisico

Dimens3ao: Prevencao da pratica de assédio no trabalho

Objetivo Medidas Previstas

+ Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia para a empresa, reforgando
Prevenir e combater o assédio no trabalho a ndo aceitacdo de praticas de assédio e aplicagédo das medidas previstas no Cédigo de
Boa Conduta

outubro 2021 a
setembro 2022
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7. Avaliagdo e acompanhamento do plano

O presente plano foi definido para o periodo de 2021-2022, cuja monitorizagdo e avaliagdo das
acOes a implementar serao revistas anualmente, por forma a verificar se as mesmas foram postas
em pratica e se os objetivos definidos foram alcangados, com o intuito de incorporar novas
medidas e/ou reajustar as existentes.
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